
 

 
 

 

 

 
(Jr.) Pensioen Analist 

(Sittard, min. 32 uur/week) 

 

Start je carrière als (Jr.) Pensioen Analist bij DPS en bouw mee aan het pensioen van morgen! 
DPS is een ambitieuze full-service pensioen- en vermogensbeheerder. Met €10 miljard onder beheer 
voor 35.000 (oud-)werknemers en gepensioneerden bieden de 75 DPS-collega’s een integrale 
dienstverlening aan de aangesloten pensioenfondsen: van pensioenuitvoering en vermogensbeheer 
tot strategisch advies en risicomanagement. Kortom: we zorgen ervoor dat deelnemers nu én later 
kunnen rekenen op een goed geregeld pensioen. 
Met de invoering van een nieuw pensioenstelsel staat de pensioenwereld aan de vooravond van een 
historische transitie. Voor DPS betekent dit volop kansen om te vernieuwen en onze klanten met 
onze kennis en expertise te begeleiden in dit complexe traject. 
Wij bouwen aan een moderne, toekomstbestendige organisatie en zoeken talentvolle collega’s die 
willen groeien, verantwoordelijkheid durven nemen en zich thuis voelen in een omgeving waar veel 
gebeurt. Groei jij met ons mee? 

Wat ga je doen als pensioen analist bij DPS? 
 

 
Je gaat werken in de afdeling Pensioenen & Communicatie maar je werkt samen met 
diverse teams, zoals de afdelingen Vermogensbeheer en Pensioenadvisering.  

 
Je voert analyses uit t.b.v. bijvoorbeeld de afsluiting van het boekjaar van de 
pensioenfondsen. 

 
Je werkt aan opdrachten en projecten op het gebied van data-integriteit, data- en 
procesoptimalisatie.  

 

Vanuit jouw expertise werk je mee aan de implementatie van de nieuwe Wet 
Toekomst Pensioenen in de pensioenadministratie. Je brengt risico’s in kaart en doet 
voorstellen voor verbetering.  

 
Je levert een bijdrage aan de verslaglegging van de afdeling Pensioenen en 
Communicatie naar het management en de fondsen. 

 

Wie ben jij? 
 

 

Je hebt een wo-master afgerond in econometrie, economie, wiskunde, actuariële 
wetenschappen of vergelijkbaar en je hebt al wat eerste werkervaring opgedaan – 
bijvoorbeeld in een stage of juniorrol. Je bent nu klaar voor de volgende stap en wilt je 
verder verdiepen in de mooie wereld van pensioen, mogelijk met een blik op een 
toekomst in het actuariaat. 

 
Je bent een echte rekenkever: je voelt je thuis in IT, duikt graag in complexe materie en 
draait je hand niet om voor Excel, Power BI of een nieuwe IT-tool.  

 
Je bent nieuwsgierig van aard en vindt het leuk om processen en data te analyseren en 
te verbeteren. 

 
Je komt helemaal tot je recht in een compacte setting waar professionaliteit hand in 
hand gaat met een informele, mensgerichte cultuur. 

 

Waarom werken bij DPS iets voor jou is: 
 

 
Je gaat werken in een organisatie die zich wil blijven onderscheiden, met ruimte voor 
jouw ambities om je te ontwikkelen tot een specialist in de branche. 
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Uiteraard krijg je bij ons een uitstekend, marktconform salaris dat recht doet aan jouw 
kwaliteiten en vaardigheden. Daarnaast een mooi pakket aan secondaire 
arbeidsvoorwaarden, zoals een persoonlijk budget van 6% boven op je salaris dat je 
kunt gebruiken voor extra verlofdagen, een ruime bonusregeling, hybride werken, een 
mooie, moderne werkplek en uiteraard een solide pensioenregeling! 

 
Je krijgt de kans om écht iets bij te dragen en mee te bouwen aan innovaties gericht op 
de pensioenuitvoering van de toekomst.  

 

Klinkt dat goed? 

 

Stuur dan je motivatie en CV naar diana.lambrigts@dpspensioen.nl. Voor vragen over de vacature 
kun je terecht bij Willy Bours, afdelingsmanager Pensioenen & Communicatie 
(willy.bours@dpspensioen.nl).  
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